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писан-шпиля записки
проблема подготовки школьников к жизненному и профессиональному самоопределению

в современных сотдяальнозконоиическяпс условиях становится все более актуальной Более
высокие требования, предьяапяемые к иэшивидувльньтм психофизиологическим особенностям
челмеп. прил-пашни меняют характер и цели труда вопрошает его интенсивноспт, усиливается
идщппннвпъ, требуется высокий профессионализм, выносливость и ответственность.

наиболее неподготовленными к рыночным отношениям окадатись вьптускники
обатсобраэоватеттьтсьях школ, профессиональных образовательных организаций и высших унебньтх
заведений одной из основных примин этого является отсутствие целенлправтеннои
профессиональной ориентации на всех возрастных эппах в систене непрерывного образования

в связи с эгии на школу возложена огромная оппстввнность по созданию условий
формирования и развития компетенции, необходимых школьнику дли самостоятельной
орнетттатпттт и профессионвльипго самоопределения, построении различных вариантов развитии
профессиональной карьеры в соответствии со своими возможностями, способностями, с учетом
требований рьтита труда специфической особенностью школьной профориентации явтяется т.
что профориентационное воздействие на учащихся со стороны субьектов учебно-воспитательного
процесса осуществляется сиспематичсст на протяжении всех лет обучения. именно зта
особенность предполагает преемственность, последовательность, дифференцированный подход в
процессе ущящшиил профориентационньтм процессом школьников

для решении зтия задач в шкпле-гимишии толокна сформироваться полноценная.
системная профориентации, направленная на постепенное формирование ‚алчности учащегося, как
субьекта профессионального самоопределении. Ц1коля как одни из важнейших состиатьных
институтов должна оттазывать учащимся помонть в адаптации к новым производственном
опюшениям за счет создания условий дли личностном психологического роста и повышения
уровни шформированнопи о разтичмьтх аспектах современного мира труда. целенаправленно
указанные задачи в условиях общеобразовательной школы призвана решать образовательная
область «Технология», в одним из методов их решении является профессионыьная проба

Большие перспективы оптрыватотся дли цткольников в связи с интенсивным развиптем в
России движения )нпйог$1‹|115. направленного на создятате новых возможностей для
профориентации н освоении школьниками современных и будущих профессиональных
компетенция нл основе инструментов движении шоттазканз с опорой на передовой отечественный
опьп.

программа ратптеи профорисншши и основ профессиональной подготовки школьников
дшцотбкттн, инмциированная в России в 2014 году. предполагает, что «кцждый такольник имеет
возиояотоеть попробовать себя в разных профессиях и сферах, а тч. профессиях будущегоо
обучаясь у профессионалов: а также углубленно освоить и даже получить к окончанито школы
профессию». Решение задач программы предусмотрено через развитие широкой системы
соревновании школьников по профессиональным компетенциим. ршрабопу массовпй и целостной
системы работы со школьниками с использованием различных форм. обучение
профессиональному мастерству, индустриальные экспедиции, техьпячестоте лагеря,
профессиональные пробы, проекты. сообщества

организация работы мноу икраиненсквя средняя
школ» по профессиональной ориентации

профессианатьттли ориентация в шоу «икрайненская средняя школа»
осутдестатяется в процессе обучения. внеурочной деятельности. деятельности в условиях
взаимодействии школы с другими оошшпышми структурами семьей, профессиональными
учебными заведениями. службой занятости, предприятиями, ортанизаттияии и др цель
школьной профориентации е постспенное формирование внутренней готовности к
самостоятельному и осознанному планировавших корректировке и реализации личных



т.

профессиональных планов. Профессиональная ориентация является неогьетилетиой частью
учебно-воспитательного процесса шкалы-шинами и призвана последовательно решать
комплекс сотшвльнозкономических, психплого-педдтгичесшх и медико-
фианологпчестотх зяшч с учетом возрастных особенностей учшшхся

у млядптил школьников (м класс) формируется добросовестное отношение к
труду. понимание его роли а жизни чвпонеп и общества учитель онакоюят детей с
профессиями родителей и блиишйтиет производственного окружения. с наиболее
распространенными профессиями в процессе изучения предметов, чтения художественной
тапер-туры, экскурсий. профориентационных игр и других яктнвитируютттттх средств
прфориентзшонной деятельности

У подростков 157 класс) формируется профессиональны направленность.
осознание ими своих интересов. способностей. общественных ценностей, связанных с
выбором профессии этому способствует практическое включение учоцтихся в различные
виды познавательной, трудовой, игровой, общественно полезной деятельности, работу
технических, художественных, спортивных кружков, секций, фпкульптивов.

У школьников и классов в процессе предпрофиттьной подготовки,
ориешатшпнньтх курсов. групппвой и индивидуальной консультшшпнной работы
формируется профессиоишиьное самосознание, личностный смысл выбора профессии.
утяетпяе шптнасить цели выбора будущей сферы деятельности со своими идеалами.
представлениями о ценностях, собственными личностными ресурсами

у учащихся юн теласеав на основе предшествующих зшпов обучения
формируем готовность к профессиональному самоопределению на бы: углубленного
изучения учебных предметов, к которьтм у них проявился устойчивый интерес и
способности. серьезное внимание уделяется Формирование лрофтессионатьно ваяптьтх
тпчес-п личности в набираемом виде труда, самоподгтовке к нему, коррекции
профессиональных планов

профорнентатотоннал работа на каждом возрастом этапе полнота способствовать
е к окончятпято начальной школы - формнроватппо палошггсльного оптошетпяя к ценности
груда. его общественной знпчимости;
— к окончанию 8—гп класса е роовитнто учебно-профессиональных интересов н
сшюниостей.
— к окончшшю 9—гп класса - гптовности к вьтбору профиля обучения, обосноватптому
формированию профессиональных намерений, вариантов получения общего полного
обрааовонття;
- н окончанию н-го класса - к осознанному выбору профессии, Формированию
индивидуальной траектории профессиональною обршвания;

— к моменту окончания учебного заведения профессионального пбрщовяния —

формированию профессиональной компетентности, готовности к самостоятельному
тудоуспзойспу и профессиональней самореализации

Распределение ооятанноетен в мвоу «икряннепскяя средняя шиши»
в школе проводится ежегодное н перспективное планирование с учетом

ретоомендацттй органов управления образованием, оформляются кабинеты, ушшш, стенды
соопстсгвующсгп сппержпнил
- дпрекюр тпколвт приюты натнвчает ответственного та профориентационную работу,
определяет функттионатвньте обятанности педагогических работников по выполнению
профориентации, анвлизируст деятельность. осуществляет контроль,
т0пепгпеиный та профориентационную работу координирует пепщшюсп
ттедатотттческого коллектива в области профориентации, планирует работу, устанавливает
саван с другими субъектами, проводит анализ результатов трудоустройства аыпускттнкоя
тоогувтпето учебного года Организует массовые профориент-аттиотптьте иеропрщтнд.
осуществляет участие учебного заведения в районных мероприятиях



—3пне‹*ппель директора по учебно-воспитательной работе (курирующий учебнуто
часть) координирует деятельность методических объединений, учителей по разработке
содержащая. фори и методов профориентации в учебном процессе. анализирует
эффективность использования профориентационных возможностей учебных предметов,
шшиивнеурочттой деятельности идополиительного образования; вносит прештоткения о
рнлнзации а учебном заведении профириеъпвциоиных курсов «Сямоопределвиики,
«карьера» и др штя обучающихся; оршншуп повышение квалификации учителей,
рутоовопитепеи крутюв, факультативов: осуществляет коорпинзпшю работы по
фпршронвнию профилей и направлений. ортанитует изучение, рзспросгрансние и
внедрение в практику передового опыт-л профориеишшшшой работы.
— заместить директора по учебитвосшгптыьиой работе (курирующий
воспитательную работу) осуществляет координацию профориентационной работы
учебного заведения н учреждении культуры, родителей и общественности. пншретше в
практику работы педагогического коттлектиаа передовото опыта профориснтшшониой
ппшптиосги, контролирует планирование и рацработку содержания. фори и методов
прпфориетшти
-к.ляоеньтй руководитель координирует деятельность обучающихся, работающих в
одной группе, осущесгвляп математическое изучение профессиональных намерений
учппихся. выявляет отношение учащихся к физичсскпму и умственному труду, различным
вши деятельности; обеспечивает их участие в массовых мероприхгиях. формирует
превышения о своих вотмоиотостяк и способиосптх. совместно с педпгпгом-пснхпппгом
школы-гимназии изучает профессиональные интересы н склонности учащихся, знакомит
учащихся с социально-экономическими характеристиками профессий, формируп
предетаатения о рынке труда и профессиях региона анализирует ииформншю с
рылнзыши выпускниками профессиональных планов
— Учшшпн-предмегиики н руководители кружков — осуществляют профессиональную
направленность препопдваемых дисциплин, выявляют интересы, склпнносги н способности
учшшхся. в том числе и к профессиям, изучаемым в учебном процессе, стимулируют
познавательную активность, формируют общие и сиештяльньте способности, ценноспше
ориснтпции, профессионально важные качества. позитивное отношение к учебному и
физическпму труду, профессиональной деятельности
— пенатов-библиотекарь осуществляет снять библиотеки шоу «икрпйиеискпя средняя
школа» с цетскиии библиотетоии сакского района. комплектование и систематизацию
книт по вопросам профориентации и трудовой самореализации. оформляет тематические
выставки и информвшпнны: уголки профориентационной направленности, организует
читательские конференции, диспуты, другие мероприятия, епсссбетвутоццте
профессиональной самореализации учащихся.

план профориеиннипиппй работы
мвоу «акрпйиеиепя средняя шкгшп» до 2025 года

наименование мероприятия
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е-нщво 1 профортнпционипй рабсггы в классах руководители екшшоииой
работы н классе



ьша. Рттосщтт-ренне вопросов нд заместители Г Утвержденныйхт Педагогическом совете- тремора по
Е общий план

— мштит результ-втов профориешшхии ЕР профориентаци-
и пропиши год (вопросы трудо- оннои работы в
устройства и поступления школ: на
выпускников 9 и 11-х клдосцв в учебный шд
профессиональные обрюватепьные
оргшиэашт). задачи ив новый
учебным год,

- Обсуждение и утнержденне вбщегп
плана профприсшяшаоиной работы на
новый учебный гол е учетом роионньтх
Респубпикаиских мероприятий.
презентация [угверждцние] плана
профшиезпшчнвщвабтш в татахвши. дорноотттв и утъсрщдски: плана лрооо Классные ру- Утвержденный110 шею-пшенной рвбшы в клпссах на конодшелщ план профори-

учебный год Огвскггии- ент-лнионнои
ный за про работы в клас-
фариеншци- сах
оиную рпбогу

до 25.09 оформление (обновление) сгенлл (угоп- ответа-вето Деипвутотшти
1131 п. кабинет) по профориентации (реко- ный за про пеня (уголок).

вещевые раз/хины: «Твоя профессио- фориенпш- кабинет по про-
нллъш карьера», «в мире лрофеосни». оннуто работу фориеттгшии
«сливе-дне выбора профессии». «в по-

‹ мощь ншхусюшкул, «Куда ппйти учить.
си», «Рынпк труда Республики Крым и
перелетные профессии» и лр )

Бивни: орнниэацил тематических выемок на пеллгог- действующая
цапну бозе школьной бибпишекн‘ «Мир библиотекарь выставка Ё

5 профессий». «Кем быть». «Купа пойти 1

г учи-вся», «Сетшышнсму ьшупкнику» и ;

щи
вне-е содействие реализации элективных кур- директор, Утвержденные
явь вон, факультативов, направленных нл заместитель директором
2:25п формирование н развитие комппешшй пирекшра по ттрот-рнннн

пптольтшков к осознанному УВР злекгиышх кур-
аностопельному выбору профессии с д сов, рсписание
учетом требований рынка туда д

таилтий элек-

.‚.-. к тивногп курслввез Оргии-вязания и проведение 3 Заместитель отчет-нм доку-пьаш общешкольных профеосионально- ъ дирепорв по
у
мент-вши (по-

и‚ лрое-епттельеш мероприхгий («День увг, ответ. ‹ лопни, про-спи: шпольното самауправпнния». конкурент, ет-венныи за граммы, списокт; экскурсии, интеллетггуштьные унты, профориентв- ' учла-гимнов и1; встречи. темлтнческие утренники, вечера. циоиную рн- 1 др );Д щпздннки, фестивали и пр. ). богу 1 Информирова-11- нне нл сайте
шкалы



Ё

1

Обеспечсни: участи: ооучатоттаотся в классные т отчетная
реионньат, Республиканским т руководители документация

т . профориетпатяионньа мероприятиях
ч
(нит-рады,

сип-т (неделя профориентации, мониторинг е стптстпт

Ьпу првфессионвльньпт предпочтений. 5 участников и

ту котткурс нрофесионального мастерства, \
Ж др )‚

пФ» дни опсрытых даереп в унеоанх >

й Информирова-

тпш- заведениях, спешаяпширошнъчьхе смены ние на сайте
о-тп летних лотереи, технические лдгерл и школы
дин в пр )

11 \
д

паев-е ортааиеятатя и проведение учебно- ! заместитель Приказ
пш- иппдических семинаров (практикумов,

‘

трактора но директора. проив г.г‚ профессиональных консулъшшй) для УВР . грвммп сетотна.
от-шо клаосиьтя руководителей и петтвготоа по

`

рв, список
—ту профориентационной тематике я чпггншков
верчение обеспечить учщгги: обу-шюшихи 1-1 1-х замеспттетть 1 отчет в отдет
аш- классоа ао Всероссийским проекте е директора по т оораооьатптл
24125 г.г открытые сплайн-уроки, реализуемые с УВР, петтагот- ; администрации
пят-ша учетом опыта циклп открытых уроков орт-аннтатор, ч сакскотр раионя
ищу «ПрвсКТОрИЯ», направлетптьи на кляссны: я

раннюю прафориенпшаю руководимая .

ватине организации проведения общешкольных Замдирскшрп график роди- \

ят- родительских собрании и встреч со по УВР. г тельских собра-на т.т спсцицлиешмн профариеитшаоииой классные 1 ний. разметае-пшо направленности (Приложение 2), руководители ние материаловту лекюрид для роаитеиеи по тенте «Роль на еагпе тпнальт
еемьи а прцшпьном профессиональном 1

само. определении детеи» в рамках
илаооиьтх ‚

родительских собраний ч

явные ортаяпттяиия индивидуальных классньти график ион-
пп- консульташти с родителями, детьми по руководитель сультировщшяиз т. вопросу выбора профиля пбучеиия и

направления
дальнеияттето ооратоааттиа. машинных
ттурсоа и др,пр: рассмотрение вопроса ня Директор списки

Зоне Педагогическом шит: «Соствяние школьников по
профориетпаниоттиои работы с профилям
обучяюншнися и распределение их по
пщиляи ооденияд



Впуттнпптлшшй поит-роль днрааор ч сттраш по
депвльипсти педагогических

1

шиши
робот-толков и
спсшщпигшв, решающих задачи
профориентационной ндпрашшниосги

замести-тело отчгтиал
шарыпщп но докумчнпшп
увг, отит.

р

Обеспечить участи: пбучяюпшпхсп 6-11 °'“°"""й 3’ Ё

итшоь н проекте ранней три“? 5

профессиональной арии-пиши «Билет в т‘“т”°ш:г_ ‘

бУдУщее»
о

’

р
классные д

руководи-шт
е-п классов
Замепшшпь отчетная т

директора по документация:
уви отш-

обеоттечнть проведены: месячники “Ш” 3“

ггрофориыпщкии «Профессиоинлышй ш"7’°ф°0шз:“:' ‚

компас» ч

баш пепдюг-
ршишяшр ‘

шитые
водители

Обеспечить организацию шграч Директор, Отчетная
обучающие: т: успешными работники заместитель документация
производств ь ранил ттроиденнд дирскгорн по
ггрофешиотафических экскурсий увг. отап-

сгвенный за
профориента-
Ционную ра-

„___„„ „д ‚„‚ _‚ биту
Отчет ь отдел образования о проделанной Огвеюпеннн Аншигичеспя
профориентационной работе в и за про- оттрдш
образовательной ортдннздттнн фориеъпши-

оттттуто рбшу



Примерное содержание
минировании профпрпеиппноиипй работы

классным руководителем

Приложение 1

Кпнттпех-п Форма рпбош °‘“‘::“°"'
‘

1 - 4 имееы Ч

Учящиеся Знякпмспо е профессипии а процессе Учитель Расширение1—4классы обучении (уроки трудоаого обучения и начальных круппзрп о‘др). шпата, учи- , мире професе 1

иль предме- сип
,

п «Техноло-
д

ГЁШ‘
ж

ч Беседы. шнеепне член с элементы Учитель ‘Формирование!
игры о аожаоети труда а жизни шодей. о ндчшпьньпх положишьпрофессиях родителей (в т.ч с пригллше- классов ною отнош- 1

кием родителей), истории вещей, которые ‘ни: к пиши
‘

окружают дней и пр ст труда, ноПдимгдндд тдмдтшса: «Мир ‚исщ инте- обжив-пиит!
решал, «Всеработыхорвши апгбирай на пса-омоет ж

‘

анус», «Профессии нищих родимым», «о ;
‘

профессиях разных, нужных и мятых». ‘

«Нута а профессию иачшшгтсл о лапше»,
_

,«Мои мечта о будущей профессии», «пруд
л

ч на радость себе и ‚тюдямл, «Сти путей, п

ста дорог» и год.)
у

гпспредыеии: общепит-ш поруче- Учитель Форсирование ж

иип (вахтенный, Пипюлъкин, оиблиоте идчшпьнькх пота-шель-
‘

карь-Знпйкд. Цвгшвод и т п.) клдцюв ‚т „т...
‚ иш- к тушкоикурсн Учиппь Ринит

— на лучший рисунок о труде, о профес- начальных творческих
сии («Профессия моих родителей», шиасооа способносгей
«Сами лучшая а мире профессия» и
др ):

,- на лучший рассказ (о профессиях роди-
телей. Идствепшиков, знакомых; об ин- ‚

пресных историях из профессиональ-
‚

ной пиши раллидньтх топей) и т д.
Экскурсии учтель Расширение

, (например, шкошьнпя етолоьал ивчшкшых ч кругозора о
медицинский пуикг. библиотека, почте, щшшо: мире ,ивпазин и др.) пгрофеосий

г Игры Учитель Развитие
Познавательные и профориеншшанные илчальиых мптивашш к
шры и упражнения («Вшшлебньпй классов учебе и труду

л мешочек», «Профессия но Букну...»‚
«Кто использует в работе», «Угадпй



„ профессию»

тдссошпттгп др )

- на современные предприятия (произ-
водственные участи), организации,
учреждения. (Например. экскурсия а
парикмахерскую. днищ отданные
связи, погдегдлаку, детский сад. миф
мы а покорную часть, на ферчу и
дм.

ведение школьниками «Профессионалы учитель Актуализация а

наго портфолиоп начальных фориироаогпи
классов, учи- иигересо к по-

К

тень предмь- знанию и ми- ;

п «тешат ру туда \

гия»
Родители классные родительские собрания по те- Учитель повышение
(закаты: щм нячвпьных информаци-
ггредсши. е «Воспитание трудовых навыков н се. клщоо ониои компе-
дели) яги». «Психшюгическис особенности Иекпюсги р‹›—

1 — 4 геллоеы млпдшегп школьного дозоосго»; - г шип-леи

- «Развит: интересов и склонностей де-
пй младшего школьного возраст

Пвдпгоги Ссмишр длл учителей ил-гольных клоасод- отдегетаен- Повышение
‚
наго-гарем «Актинизируюшис методы профориеитн- нцй за про психологе»

ч ционпй работы в начальная школе. Ознв- форивкгв- ‘ педагогиче»
коишслышьигры» цию ‘спой компе-

ж
Ж

д 5 — з клдеш
Учдщиеся ‘Серия шинных прафориеитшиоииых клдссиьги
5 жклаоеы Ъгдеоа. бесед соглосио возрастным осо- руководи-

бениостям тень г

Пшигдиал тачатик Сто дорог - одиа
твои»: «Кик примирить мечты и реша-
гудеть»: «к дщлюди стремятся к якш-
пи»: урокодсдусспл «Сдмая нижняя пра-
фессия»: «Этот огромны мир ирофсссди 1

(ютдссификашы профессии т: лредиепгуд ж

труда): дар, 1

Экскурсии (втч. вилеозкскурсии). хищный ппдьлпеиие г

5 клосс- руководи. лрофесепо
‘

- «Гл: можно проверить себя» (дарили- иль; ншпыю-
‘

ты Центры детского и юношеского отрастить гигфориаш-
тиороесщ экологоаиолотинеские иыи за прок ониоя коште- д

станции. шосш и др). фориегпа- 1 тентноеги
‘

о — в клоасы. цию
‘

Виллы;
и в профессиональны: учебные шеде-

ния городи (село), ролоио (колледж
_ _ й

(техник): Хпрпфечсротсшпьньпйлищ



Кпикурсы Ошпствсн- `Апуалиавция
Пдимешдл ‚леиртлиио: конкурс Оекпра- иыи за про‹ самоопреде-
тиаио-лринллдиоео пщврчестаа, тгхниче- фориеъпцшо; пения
шкода тииришлищ риьуотков, на лучшую Классный
стенгазету на ‚тучший офадиленнптп уе - руководи-
ж»: профориентации т пространстве тель

‘

год: к8мпртл «Мо‚1‹›дывхп:яюш›:и»(5›
о пассы): ооиииенил «Моя будущая

ч лрофоооиии, «Самая лучищя прпфессия»;
чаэн «Все работы хпроши выбирай „о
} щам»,- «Чтп7 Где’ Ковбой», «Ктп хпчет
у стать миткшанерци», «Защити прафес-
ситэнидр. у

гпштенштьио-ттошнщтыьиые и понятный Акгушшшпц
‘

прафориекнниоиные игры, о т.ч в руиотоди- самоопреде-
- пришкольных леших лагсрпх: „т. „или д

- «Пупшесгвие по профессиям», «Кто
бплъше виза прпфеосит», «кои шпогп
профессий хороших» и др ;

е «спи-лип юрод», «инопланетяне»,
«Непбипсмьпй осгрпв» и пр.

встречи с представителями рплич- ищ Классный у Поншпсшп
лрофеоеия нл классных часах (п т‚ч с руководи- у профеооио
привлечением родителей) иль пильно-

информато-
оьптои шив-

у

ч тентиоепт
1 дидтпоотикд с целью оытолении профес- „ оооншм
‘ствольной направленности в форме ‘своих шифо-
групппнпго ионоультирощии _

‘

сов. олооовно
— Изучение учебных и профессиональных Кликни ‘

стсй с орта.
‘

иьпереоод с использованием Анкеты шкоюпи- шциейипбу-
иъптресон«АИ-40» идр. (5—6клпссы). т“ душу-о п»

„— Метания «Профиль», Тест темперо- фестона»-
иекш(Г.Айзеика]идр‚(7—8клаосы] иую деть

лоетъ
вотлеоение обучающихся (с учйгпм тот. клтееттыи Формиров-
рпсшых ооооенноотеи) т ооенилльно ор- д рукпюдм- молил-то
ганизпнанную деттетнноеть (учебные кур- тещ подхода к воы, кружки по интересом, оолонтерегоо в бору суду-н
младших теттоеои. пршггикумьк, тренинги, ‚трофеи
профссдионвльньпе пробить самппивпю-
шика, составление портфолио достижении д

и отнолреэентрции и др ) ч

Индивидуальные и грушшвые профкон- г Клюсный ошиие пь‘
сульгвции по непрост выбора првфсс- руиотоди- мокли т цяъ
они, профиля обучения тень пеоее прояви

!
сит-пошив ‚

у
снявшие ч

я пения



[ Ц/частие Школьников в пиши трудовои Клятшнй толучение
четверги (ученические трудовые бригады, руиоаоди- практических
работа на пришкольном участке и др.) тель; навыков в‘

заместить
‘ определенных

дирепоре по видах дед-
_ _ УВР тельностиРодители Обшешкшхьиые родительские собрпиия повьштение

Цзапюнные 1 (Приложение 2)
‚ “Рефессипт

лредстлаи- клаослые родительские ооарання: ютассньти вольношли) — «Психологические особенности ппц- рукоюци- иттфориани- 3

5 тдюпвссн росткоюго возраста и профессионыь тень‘
‘

пнной коипе.
ное самоопределение» (5 класс); теипшсги ро-- оглтвитие интересов и склонностей у купелей

р лодросгкоамь класс); '
‘

- «Профессиональные нпмсрения учв- (недр-абш-
`

шихся и здоровье школьников» Ник) ч

(7 клипс):
„ л- «Совместная рвбша школы и семьи по

профориеташаи школьников» (з класс)
7

и др
ппедагоги

д семин ры (примерные пмы], ответствен График прод5—3клвссы - «Акгивиэирующн: методы в профори- ныи за про ведении семит
евпаштонои роботе» (5 классы). Фориеъпа» паров- «мотивы, ценностные ориснтации, их цию
роль а профеесионлльнои само-

„

определении»; «Изучение личности в
целях профориентации. темперамент и

ж индивидуальный стиль деятельности»
‘ч (а классы);

— «Формирование профессионального ‘

самоопределения учащихся», «Оршни-
„

‘

залив и проведение профориентацион-
‘

ных игр»(7 классы).
— «особенности формирования профиль. ч

них классов» (в класс)
_

‘

9—11клявсы
Учащиеся ‘тематические клвосные чкы. беседы кллссныи повышение „9 е: 1 итоссы „ пп профориентации: руководи- „ профессио-‘

Прииерппл лшиатика: «Многообразие тель. отает- нально-
мира профгссийгм «Предсташениеисебеи сгвеиньй за ииформаци- ‚проблемы амбара профессии», «Здоровье профориен- оиной компс»
и выбор пдрофессиш, «Ситуация на рынке талионнуто тентности
Ътруда», «Личностные регулятары аыбпра „от ч

референт» и др
_ ,



райпнп (города)

зяиптип пя профориегпяциоииых кур-Ё Ведущий Обучениеих’ в рамках прецпрофильипй подгошь курса школьниц: ч

ни, элективных курсов (п та. оанлтия на
‚
способом и

фцкультвтимх. в группах профессионалу приемам приного самоопределения. кружках, клубах по пития шею
интересам и др ). ватных реше-
‘Например, прнфвриентачиакные клин нии о выборе«Теша нрофеоопонашлнн карьера: Учебнп- индивидуаль-методический ипимеитдллуиащщол т! ‘

ной траекто-
— [хшпион» (гтдред. Чистяктпй сщ; рии образова-лустаеаеиые выбора профиля ооуаеищ и тепхното и‘траектприи датьмейшеал абразивная» у профессио- ‘

(подред. ЧНСпшАОнЦйСРЬРодичеелНФ): ндльного
‘

«Техишогия професситщтьиогп успеха‘ шршруповУчебник ми х е х/ гелиевое» (под
ред. Чистякоевп он; нар.
проведение психолингвистического предвари-
иипниуия ми пбучяющнхш 9-х кляа- ‚тепшпч вы-
енв е пепыо исследования профеосио- борпрофессии
иопьных интересов и определении про- Южный идапьнепшего
фееоионщтьнпто типд личности‘ рукпюди- профиля ооу- 2

— методика кати интересов А Голом- тглм чсния с учё‹
штока в модификации г Резипкннои Пгштг- ‚ том овоих ин-
«Профиль», психопат ч тереоов. спо-

— тест Гшшщшв оовноетеи
‚ Кпнкурсы пбщешкшкьиые от-вететаеи- Аа-туалпзодил
‘(нвггримеро на лучший стенд (уголок) по ннй то про- профессии-
профориеиохции, лучшее фото (видеоро- фориснпии- нального са›
шакдпыпронную презеншштопрофео- оннуто рабо- неопределе-
силх, зшшнррофгссии и пр)

у ту нин‘Учппие я рпиоиных (городских), крае- огвттоен- -С‹щейспгис
шх ияееовнх профаривинциоииых ныя за про осознанному
мероприятиях (каикурсы. «Дни опфы- фориенпци- выбору про-тих дверен», выставки образовашпьньш онную равен Фессии ч

„уелут «Мир профвссий», деловые игры и ту ч

пр)
тренинги. игры, упрпшеиип по акгуп- Опапгпъеи- Акгуапитещтл г

длизвши профессионального и личиостно ный за про- „трофесдио
ю самоопределения, проепироелнню сво- фориентъпи. ‘

нвпьного са-
его профессионального будущего. вькбору пнную рабо- иоопрепете
альтернативных олрипнгов получения ту них

‘ин
эиенурони огвегетвен- Соцействи:

ч- в профеоенонштвные обрптошельнне иый за про- осознанному
оргщшзацииШиПклшьк); форнепггши- выбору про-‚- вобрвдооотепхныеорпиишши вьтоше- оинуто рабо- ‘фессии
го образования по и п клипсы). ту. Классный ‘

‘- На оовремениые предприятия (прощ- руковопи- ч

родственные участки), орпнищши тель



Встречи е представителями р ътичиых Повышение
нрпфеыий. в п. с выпутжниками школ с профессио-

\ успешнои професоиональнои карьерой нально-
(профессиохшшми свосш деля), оо специ- 5 информаци-
алиствми службы лонлтооти : оннон компе- ‚

1

тентности ч

Профессиональные пробы Содействие
с использованием штеривльио- приобретение
технической валы УПК, штреки): при»; прщпичвскогп
фесеиональньтх учебных ъооедении и[ огшщ слоте
предприятии (при наличии возможностей и | детствутощего

1 условий) интересом,
_ оштонноотлн

‘

\ личности
_

1
ж школьника.

1 к \ выбору про
филя обучения

‚

Шщивидуяльиые н групппные прпф- Огвешгми- Шашни: по:
консультации но нопроши выбора про ный за про- мощи в про› 3

филп обучения и профессии в пдльней- фориснп- цессе профес-
‘

шеи. злдпшции в профильных иласшь шипа дсиональиото ‘

1 профессионального образовательном 1

самоопрепе-
‘

, маршрута ‘ пения
„ соепдление портфолио достижений и Классный 1 Формирование
‘

свмоггрезеъпщшя руковоли-
1 осознанного

‘

тет.
\

выбора про
„ феесии

, Рппитыи Общвшкольиые подпишите ообрпшп Пснышение
Ж (законные (Приложение 2) профессио-
1 прелстави- полюсные рппитшкьщси: отъорнниа [при- кдшныр ншно.
или) нернал тематика): руковади- информали.
т9 41 тетассьт - «Специяльньте способносги как одно из тель оннои типе-
‘

условий оыоора профессии», «Особеи- тентиости
ногти приема ь профеосиональльте ад
родооатепьньте орготгизлции» (ч класс),
«Фпрмирование профеосионвльньтх
тыаноо в маршем школьном возрасте»
(10 илдсс),
«Самовоспитание кпк важнсйша: успо‹
вие формирования профессиональной
карьеры» (п клаос1



Педдгпги Семинары (примерные темы): Оппсгии- Грсфш: про- ж

ч-п массы - «Формы и мпппн профориеитацион- ный за про‹ ведения :

„ой работы в с-шрших классах. Обмен фориеъпц-
ппьгшм» (9 класс), пию

- «Формиронши: профессиональной ка›
рьеры проблемы и их разрешение» по
хлам). ч

Конференция:
— «Опьп работы „о формированию основ г

жизненного и профессионального св-
‘

ммпрепелеиии учшшахся» п 1 класс].



- дет-и-инвалидьт с сохрпнным интетптектом. не нуждающиеся в рекоиетщвттивх по
снепивльньти уеловиим оргшизшши обучения. в спеттиаттьных условиях проведении
профессиональной диаптоетики также не нуждаются

для ппейеиьавалидов. обучающихся по впоптивньтм программам. пли итучеиия
профессионвльнои напрввлет-тттостн интересов, склонностей. рекомендуется использовать
модифицированные, сокращенные. упрощенные ввривнтьт диагностических методик
например, «Дифферсиягишпъно-диагностический опросники (дно) на клниова в
отредактированном, облегченном варианте, а также отрешкгированную и упрощенную
«Анкету Иъптрсспв» (42 вопроса)

по ретупьтатвм проведенной диятнвстикн для детеи-иттвалидов и их ропите- пей
(иконных представителей) проводится кпнсупъпшии. Формулировка записи о продепанттон
роботе может быть следующей «проведено профессиональная консультация составлены
рекомсндаши по профилю двльнеишето обучении, в еоответетвии с медиттинекнии
отрвничетттчимн по имеющемуся здбппеваиию». -

в информации об исполнении ИПРА ребенна-инвалидв (в соответствии с при- кщпм
минт-рудв России от 15.10.2015 ш 723н) в мероприятии «Психолпю- педвтогическое
консультирование ребенка-инвалида и ето семьи» в графе «ретупь. тат» укетвтватотся:

а реквизит приказа руководителя обреооввтельнои ортвништин о назначении
ответственного и ерокщт проведения консультирования.

- номер протокола диогности-теекото обследования
Приложение 2

прииериьти перечень тем оощепткольтт х рвдитшыких собрании и
встреч родителей 9, и тетвсеов со епеттивлнетвми соответствующих служб

тема континтент Срок т Огваственньпй

годитетьскне собрвния
д

«Роль сеиьн в выборе про- 1 1еп классы 1 четверть заместитель директора по
Фессии» ;

‘

шт (опаствеянът тл ш›\
1

‚ ‚
5 „ _ „ ‚

„

«Воспитание трудовых т 1— в классы п четверть звиесттгтель лирекшрв по
‚ нвоьптов в семье [обязанно- вг (ответственный за п?)
сги цепей в семи)» _ _ Й Й_Й

1

«Трудовое воспитание и 7— в клоссьт п четверть „

Заместитель пирегшрн по
у

профессиональны арии-хе д вг (оппствснннй за пр) т

тиши ептрщеютасснивов» д«основные вопросы и про- 9 41 классы ‚ ш четверть Замесгитель директора по
ЕР [огвпствешшй за гп›)блемы вьтборл профессии»

ж

«медицинские аепекгьт при ‚ а -1 1 клаосы ; ш четверть ответтпвеиньтн за пг
выборе профессии»

а «Как помочь выпускнику в- 9 классы ш четверт-ь т заместитель директора по
основной школы выбрать Ч вг (ответственный п пи
профиль обучения»
Встречи родителей” 9. н нлвееов со спепивлиетвми спптЁпггвующих елуито 1

(ведомств) по вопросам профориеипции



Замдирепора по воспи-
тательной работа.
Ответственный за нрофо
риетшоннуво работу,
Клапаны: руководители

бованность профессии
на рьшк: труда края» (с
привпеченисм специа-
листов службы влило-

„ пи).
_ «Что нужно знать буду- 3

плену выпускнику» (по:
условиям поступлении и

`

обучения с привпечен-и- ж

ем специалистов прим 1

еиных комиссий про- у

-
‘

\

\

шк чешет-ь)

фессиоиьльных нарам»
. нательных организаций

и организации высшеш
образования);

ч — «Профессии моет горо-

‘

да (районы (презента-

; Пп плану рабо-
ты на юн

пил востребованных
профессий нп рынке
труда крал представиш-
шши профессипнпльньпх
образовательных оргв- ‘

низший)


